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tremco illbruck ist Experte fir das Abdichten, Kleben und Beschichten am Bau und in der Industrie. Mit mehr als
1.100 Mitarbeitern an 25 Standorten in Europa, Afrika und dem Nahen Osten erzielen wir einen Jahresumsatz von
300 Millionen Euro. Gerade die verborgenen Details sind dort oftmals entscheidend fur den Erfolg und die Effizienz
eines Projektes. So gestalten wir mit kleinen Details die Welt von morgen.

Als Teil der borsennotierten RPM International Inc., USA, profitieren wir vom Rickhalt eines Weltkonzerns und ge-
nielen dennoch groRtmadgliche unternehmerische Freiheit, um den spezifischen Anforderungen einzelner Lander
gerecht zu werden.

Die Division Digital & IT treibt die digitale Transformation fiir die gesamte tremco illboruck Gruppe voran. Basierend auf den
Geschaftsanforderungen entwickeln wir digitale L6sungen, um das Kundenerlebnis zu maximieren. Fir unser Digital Marke-
ting & Sales-Team suchen wir eine/n:

Process Owner Order to Cash (m/w)

Das erwartet Sie

» Evaluation unserer Order-to-Cash-Prozesse

» Durchfuhrung von Data-Deep-Dives mit Process Mining

» Definition und Gestaltung von standardisierten Prozessen in enger Abstimmung mit den wichtigsten Stakeholdern

» Leitung und Dokumentation der funktionalen Anforderungen fiir das ERP- und Anwendungsmanagement

» Im folgenden ERP-Systemimplementierungsprojekt sind Sie Prozessverantwortlicher und fiihren die Implementierung der
neuen konzernweiten OTC-Prozesse in enger Zusammenarbeit mit internen und externen Experten durch

» Uberfuihrung und Harmonisierung verschiedener ERP-Systeme bei Firmeniibernahmen

Das bringen Sie mit Das bieten wir lhnen
» Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, » Abwechslungsreiche und spannende Herausforderungen
Systems Engineering, Medieninformatik oder eine ver- in einem internationalen Umfeld
gleichbare Ausbildung » Dynamische Unternehmenskultur, mit flachen Hierarchien
» Mindestens 5 Jahre relevante Berufserfahrung und einer offenen Kommunikation
» Ein gutes Verstandnis der End-to-End-Prozesse » Intensive Einarbeitung, kontinuierliche Weiterentwicklung
» Kundenorientiertes und zielgerichtetes Denken und ver- und interessante Perspektiven
trauensvolle Interaktion mit den verschiedenen Interes- » Leistungsorientierte Vergltung
sengruppen Uber alle Hierarchieebenen » Attraktive Sozialleistungen (z.b. Berufsunféhigkeitversi-
» Flexibilitdt und Offenheit fur internationale Geschaftsrei- cherung & betriebliche Altersvorsorge)
sen

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns
die Zukunft der tremco illbruck Gruppe!

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie diese ausschliel3lich per E-Mail unter Angaben Ihrer Gehaltsvor-
stellung und Ihres frilhestmaéglichen Eintrittstermins im pdf-Format an: hr_contact@tremco-illbruck.com



http://www.tremco-illbruck.com/
mailto:hr_contact@tremco-illbruck.com

